
産業廃棄物処理業界の経営者様向けWEBセミナー

使⽤者側労務問題に強い弁護⼠が教える

問題社員対応の
ポイント

参加
⽅法

参加
費⽤どこからでも

PC・スマホで参加可能！

類型別での対応ポイントを労務問題に強い弁護⼠が解説！

産業廃棄物処理業においては全体の割合として⼩規模事業者が多いことから、１名の従業員の問題⾏動が
事業の継続的な経営に⼤きく影響を及ぼします。近年、全業界共通で“問題社員”と呼ばれる“対応に困った
従業員”を抱えることで、経営者が対応に時間がとられる、他の従業員の離職という問題が発⽣しています。
そこで本セミナーでは産廃業の経営者様向けに、企業の安定的成⻑に向けた従業員の定着を⽬指すために
知っておきたい問題社員対応についてシリーズ形式で解説させていただきます。
現在抱えている従業員に関するご相談も対応しておりますので、お気軽にご参加ください。

弁護⼠法⼈⻄村綜合法律事務所東京事務所（第⼆東京弁護⼠会）
〒102-0083
東京都千代⽥区麹町３丁⽬２−４麹町HFビル 8階

第⼀回 第⼆回 第三回

１０月 １８日（火） １１月 １５日（火）

１０月 ２０日（木）

１２月 １３日（火）

１２月 １５日（木）

開催
時間

参加
特典

全回

13:30～15:00
①問題社員対応 ワンポイントアドバイス

※詳細は裏面へ

②労務問題チェックリスト

１１月 １７日（木）



講座内容(産業廃棄物処理業界の経営者様向け)

第⼀回

第⼆回

第三回

能⼒不⾜・職務怠慢な社員/従業員への対応
指導を⾏っても改善の余地がみられない能⼒不⾜・成績不良の社員・従業員への
退職勧奨・解雇を検討する際に知っておくべきポイント

ハラスメント等の⾮違⾏為を⾏う社員/従業員対応
注意指導してもハラスメント⾏為を⾏う、横領、暴⼒⾏為等の⾮違⾏為を⾏う
社員・従業員の処分を検討する際のポイント・法的対応

メンタル不調等による勤怠不良への対応
メンタル不調の社員・従業員への対処⽅法・対応時の進め⽅における注意点

■経歴
東京⼤学法学部卒業
第⼆東京弁護⼠会登録
岡⼭弁護⼠会登録
元⽇弁連⽴法対策委員会委員
元⽇弁連情報問題対策委員会委員

■来歴
東京都内の法律事務所での勤務を経て、東京麹町，岡
⼭等に事務所を開設。使⽤者側の労働問題に⼒を⼊れ
ており、数多くの企業の労働問題を解決してきた。
2022年2⽉時点で累計100社以上の顧問対応実績があ
り、産廃業の法律問題も数多く解決してきた。

弁護⼠法⼈
⻄村綜合法律事務所

代表弁護⼠ ⻄村啓聡

■現職
・⾦融庁総務企画局参事(法令等遵守調査室顧問)
・株式会社⽇本取引所グループ社外取締役
・農林中央⾦庫経営管理委員
・⽇本銀⾏コンプライアンス会議メンバー
■歴任
・第⼆東京弁護⼠会会⻑
・⽇本弁護⼠連合会副会⻑
・⾦融庁顧問・⾦融問題タスクフォースメンバー
・知的財産戦略本部本部員
・知的財産戦略本部コンテンツ・
⽇本ブランド専⾨調査会会⻑
・ニッポン放送社外取締役,あおぞら銀⾏社外監査役
・野村ホールディングス株式会社社外取締役

⽇⽐⾕パーク法律事務所
代表弁護⼠
久保利英明

特別顧問紹介講師紹介

第三回 2022年□１２⽉１３⽇（⽕）□１２⽉１５⽇（⽊）

参加ご希望の⽅は上記のQRコードもしくは下記の枠内をご記⼊の上FAXにてご返送下さい
FAX： 03-3237-3516

貴 法 ⼈ 名 役職・ご芳名

Eメールアドレス @

ご 連 絡 先 【TEL】 【FAX】

ご 住 所

参 加 特 典 □ 希望する （ワンポイントアドバイス・労務問題チェック） □希望しない

参加希望
⽇程記⼊欄

ご希望の⽇程に☑を⼊れてください

第⼆回 2022年□１１⽉１５⽇（⽕）□１１⽉１７⽇（⽊）
第⼀回 2022年□１０⽉１８⽇（⽕）□１０⽉２０⽇（⽊）

貴社で抱えている教職員・事務員の⽅に関する
具体的なご状況をヒアリングしてアドバイスを⾏います。

WEBでのお申込み

社員・従業員対応に関する
ワンポイントアドバイス（無料）

セミナー参加特典

下記QRコードからもお申込みいただけます

労務問題チェックシートによる
労務問題の洗い出し（無料）

弊所で作成した労務問題チェックシートを活⽤したうえで
貴社の課題の洗い出し/改善案のご提案を⾏います。


